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66 80 %

du travail quotidien
s'effectue avec

seulement 20 %
des documents

actifs. 1

Le bien-étre de vos équipes



Parce qu’un environnement de travail performant
se construit par la hiérarchisation de documents,
la position de consultation et la personnalisa-
tion du collaborateur, FACILITY s'appuie sur
une démarche participative qui implique les
utilisateurs, dans les 3 étapes-clés de notre
méthodologie :

Audit de I'espace de travail
Détermination des niches de productivité
Accompagnement a la mise en place

Efficacité du partage de I'information
Une organisation répondant a votre situation,
vos besoins, vos attentes

Une organisation qui vous ressemble

Des collaborateurs plus sereins, libérés de
contraintes inutiles, plus disponibles et
plus motivés

Une meilleure efficacité collective

Ranger Classer Organiser



Des solutions ergonomiques

Siege
ergonomique

Bureau dynamique

Isidore ®

L'assise

L'assise n'étant pas une position
naturelle pour I'homme, il est
primordial d'avoir un siege
permettant une assise confor-
table et dynamique.

Le saviez-vous ?

Une mauvaise assise peut
engendrer jusqu’a 17%
de perte de productivité !

Le bureau

La disposition du bureau
est essentielle. Des éléments
importants sont indispensables
a son ergonomie :

e La forme

e Le réglage en hauteur

¢ Le plateau coulissant

» L'adaptation de la colorimétrie
a I'environnement de travail

Le systeme
d’organisation
et de classement

En appréhendant la nature,
le volume et l'usage des
documents a traiter, I'accés a
I'information peut étre amélioré.
Nos systémes d’organisation
permettent :

* Une optimisation du partage
de l'information

e Des gains substantiels de
temps et d'espace

* Une énergie plus productive



“ Organlser le ‘ ‘ Pour gagner du volume de rangement et de I'efficacité dans
poste de travail et le partage des informations, et pour accroitre le bien-étre des
son environnement salariés, j'ai décidé de refaire tous les bureaux de la société
SCBH. Aprés appel d'offre, ma décision s’est naturellement portée
vers FACILITY : la meilleure analyse de ma problématique, le meilleur

gagner 8 al 0 % conseil, le meilleur choix de produits. ,,
de surface. §y

productif permet de

Fréderic LAMBOTTE « Président

SCBH - Spécialiste des portes de garage et des portails automatiques pour les professionnels

“ Je collabore avec FACILITY depuis 10 ans ! Ce qui est
remarquable c’est leur réelle écoute des besoins exprimés avec
une créativité dans les offres proposées. Dans le cadre du
déménagement de notre siege, en 2008, FACILITY fut le seul
fournisseur de mobilier de bureau a proposer des lampes

individuelles LED. Solution que nous avons retenue. FACILITY
est un prestataire qui ne fait pas que prendre des commandes !
Je le recommande. ,,

Dominique PETRO
Direction des achats et des services généraux groupe
GROUPE BAYARD

B Schéma des zones de travail

- Zone A : Zone personnelle de production

- Zone B : Zone de partage et de gestion

- Zone C : Zone commune de conservation temporaire
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Les entreprises dynamiques et innovantes s'engagent en matiere de responsabilité sociale de I'entreprise,
FACILITY adhére a cet engagement et contribue de maniére active au bien-étre de ses salariés.
Par son activité de conseil et les produits qu’elle distribue,
FACILITY joue un réle important dans le confort au travail.

9 rue Cugnot« 78570 Chanteloup-les-Vignes« Tél. : +33 (0)1 39 11 45 60« Fax : +33 (0)1 39 11 00 65
commercial@espacefacility.com
www.espacefacility.com
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Avec Isidore,

Investissez vos armoires de rangements.

dore

Au-dela

des 4 tablettes
d'une armoire qui
vOus permettent
de ranger...

Isidore, gére les volumes,
les rend modulables
et permet de gagner :

® 30 96 en moyenne dans
le stockage de vos documents,
SCAt 1T armoire sur 3 éconoamsee,

00

W 8 % des métres carrés
immobiliers utiles,

® 10 & 15 minutes par jour
et par collaborateur par
I'adéquation de "'outil
au besoin,

B un meilleur partage de
I'information indmduelle
el collecthve,

N un ApPOort aux mesures
de bien-étre au travail,

M un lien entre Frhumain
et le « zéro-papier »__.

Isidore organise
¢t optimise la gestion
des vides.




Isidore se déploie
dans vos rangements
existants mais peut
également se suffire
a lui-méme !
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) r MHEErer Sans soln
gnvirconement coed ou'if sai
armoires au placarcds
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Un environnement de traval perfoermant se construit par fa hiérarchisa-
tion de documents, la postion de consultation et la personnaiisation du
collabarateur

Isidore se constrult simplement sur la base d'une vingtaine d'dements
Intérieurs, qui wennent subdiisar et optimisar las walumes en largeur ot
en hauteur. Bacs, étaqénes, tiroirs, caffres... équipent votre intérieur, qui
devient rapidement le meillour support de votre gestion de dooumsents,
Afin d'apporter la réponse |a plus pertinente ot adaptée A wotre
entrepnse, notre méthode "appuie sur une démarche partidpative
avec les utilisateurs

W Phase 1: audit de 'existant

M Phase 2 : détermination des niches de productivté établies conjointesnent
aveC les utdisateurs

B Phase 3 : accornpagnement a [3 mise en place

L'action d'Isidore se concentre 13 ol l'information est
vivante, la plus urgente, la plus pertinente,

A chacun son Isidore,

Isidore se mitamorphose au gré de vos changements, orace 3 la
modularité éémentaire et Fnterchangesbilitd de ses équipements.

o 0ol §

Collaboratrice l

Assstantle)

Direction commercis(e)

Adminstration

Etvous ?

M

sidore



Dans une logique I
de croissance durable,
Isidore pose les regles
cl'une utilisation raison-

née des équipements,
des matériaux et des

ressources,

e |

II agit sur notre capital

environnemental,

sur notre capital social

et sur le capital écono-

migque, qui prennent
ainsi toutes leurs

dimensions,

Notre engagement 5E est d'élaborer ef de mettre
en place des solutions en acléquation avec nos
convictions dans les domaines suivants :

® Ethique
Responsabilser, Cest toute 'importance de la dimension du
travail ingisiduel contribuant a la production collectve,

m Economique

Consommer moins et mieux par la concentration de nos
bquipements, 1a gestion de nos wolurmes (m') et de nos sur-
faces (m’)

¥ Ecologique
Optimiser et ne pas jeter | Isidore est &co-congu et a un
impact envdronnemental & hauteur de mons 25% par I'équr-

L4

pement des armolres existantes (tlan ACY Inddigo-Evea)

# Ergonomique

Catalyser s énergies de chacun | Isidore se perscanalise
afin d'accroitre ka foncuonnalité individuele et b perdormance
collective

# Esthétique
Epurer les espaces et vakodser [es instalations, Moins de ma-
tériels mais mieux

Isidore'

kidore* est né des compartements
des indnadus dans le cadre de leurs
activitds professomelles, des relators
antre eux et des moyens alioués. |l est
porteur de valeurs telles que le
respect de solméme et des autres,
de la vie sous toutes ses formes,
de |'égalité, de la tolérance des
idées et des pratiques

Au sers de l'entreprse, se5 carac
téristiques se retrouvent dans |a
valorksation des savors el de ke
transmission, dans |3 mobilisation
de 'intelligence individuelle et
collective, en associant les acteurs
aux solutions et & leur mise en
ouvre

lsiclore st une solution vivante
et enrichie au gré de vos mouve-
ments,

www.monisidore.com
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