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«Fortschritt baut
auf Neugier,

Aufgeschlossenheit
und Mut.»




Vertrauen
fordern —
Sicherheit
schaffen

Sistag blickt auf eine liber 50-jdhrige
Geschichte zurlick. Als zukunftsweisendes
Familienunternehmen in der Armaturen-
industrie, das mit Plattenschiebern, Klappen
und gehduselosen Armaturen international
Massstdbe setzt. Das flir unsere Kundinnen
und Kunden in ihrem herausfordernden
Umfeld héchste Leistung und Zuverléssigkeit
liefert. Aber wir kénnen auf Wurzeln ver-
trauen, die weitaus tiefer verankert sind. In
der Schweiz, in den USA und in der ganzen
Welt. Durch die Werte, die wir leben und an
die wir glauben. Werte, die uns und unseren
Kundinnen und Kunden Sicherheit geben. Die
Vertrauen férdern und Klarheit schaffen.
Weil sie greifbar machen, wofiir wir als Unter-
nehmen stehen.




o
(2]
=]
S

T
3
N

-

3
e
@

o

£

I
=
(V]
N
—
3
3
P
[
>

N
[
3

<
(5]

(7]
—
@

o

£

&L




Auf

Kompetenz
gebaut —
vom ersten
Augenblick
an

Prazision beginnt bei uns mit Zuhéren. Mit
Aufmerksamkeit, Austausch und Achtsamkeit.
Wir sehen in jeder neuen Aufgabe eine neue
Herausforderung. Wir denken das Unmégliche,
um das Mégliche zu schaffen. Mit Ingenieurs-
kunst und héchster Fertigungskompetenz. Wir
legen héchstes Augenmerk auf jedes kleinste
Detail. Vom ersten Gespréch an. Denn jedes
Einzelne unserer Projekte hat individuelle
Eigenschaften und bringt eigene Herausforde-
rungen mit sich. Darum nehmen wir auch

die Dinge gern selbst in die Hand. Nur so kénnen
wir unsere Qualitat in jedem Produktions-
schritt kontrollieren und uns stetig weiterent-
wickeln.

Einzigartig

Wir entwickeln L&sungen
ausschliesslich fur Sie und
Ihre Bedurfnisse.

Flexibel

Wir nehmen jede Heraus-
forderung an, ganz gleich,
wie gross oder klein sie
auch sein mag.

Prazise

Wir unterziehen jede einzelne
Armatur einer Druckpriifung,
bevor sie Sie erreicht.

:




Detailverliebt Leidenschaftlich Pragmatisch

Wir widmen jedem Detail Wir sind ambitioniert und Wir gehen Aufgaben
héchste Aufmerksamkeit. nutzen jede Gelegenheit, sachlich an und arbeiten
um Mehrwert zu gestalten. I6sungsorientiert.

Jede Aufgabe

eine personliche
Herausforderung
— von Beginn an

Ihre Zufriedenheit steht fiir uns an vorderster Stelle.
Deshalb beginnt jedes Projekt fiir uns mit vielen
Fragen. Aus Respekt vor den Mitwirkenden und ihren
Kompetenzen. Nichts in einem Projekt ist fiir uns
selbstverstdndlich — ausser unserem Engagement.
Wir denken nicht in fertigen Lésungen und neh-
men jede Gelegenheit wahr, um lhre Bedirfnisse

zu verstehen, Verstdndnis zu férdern und Mehr-

wert zu gestalten. Fiir alle Beteiligten.
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Vertrauen férdern — auf Augenhéhe

Integer

Wir férdern Vertrauen
durch klare, gradlinige
Kommunikation.
Transparent

Wir suchen den persénlichen
Austausch, um bedtrfnis-
gerechte Lésungen voran-
zutreiben.

Echt

Wir leben unsere Werte in
der Zusammenarbeit mit

Mitarbeitenden wie auch mit
Kundinnen und Kunden.

lhr Vertrauen ist unser hochstes Gut.
Integritat ist deshalb ein wesentlicher
Bestandteil unseres Denkens und
Handelns. Wir pflegen den direkten
und unmittelbaren Austausch auf
Augenhdéhe. Denn wir sind lGberzeugt,
dass ein authentischer Austausch
und Transparenz Vertrauen férdern.
Um neue Lésungen zu finden, neue
Energie freizusetzen und Sie in jedem
Detail zu Gberzeugen. Denn nur
wenn Sie hundertprozentig zufrieden
sind, sind wir es auch.
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Nachdenken
— um der Zeit
voraus zu
sein

Fihrend

Wir gestalten Fortschritt mit
einem modernen Maschinen-
park.

Nachhaltig

Gleichzeitig arbeiten wir mit
Maschinen, die lGiber 60 Jahre
hohe Effizienz liefern.

Weitsichtig

In unserer Abteilung fur
Lernende bilden wir unsere
Nachwuchskrafte selbst aus.

Ob im Bergbau, in der
Papier- oder Lebensmittel-
industrie. Ob in Abwasser-
reinigungs-, Biogas- oder
Chemieanlagen — wir
sind in unterschiedlichsten
Industrien zu Hause. Um
zu lernen, nachzudenken
und vorauszuschauen.
Denn erst aus der Verbin-
dung von Riicksicht und
Vorsicht entstehen Lésun-
gen, die langfristig Wir-
kung entfalten. Lésungen,
die Bestand haben und
auch kiinftigen Anforde-
rungen standhalten.

Die weiter gehen und wei-
terfiihren. Weil sie nicht
mit der Zeit gehen, sondern
ihrer Zeit voraus sind.
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Meilensteine

Familie Sidler und Mitarbeitende vor der mechanischen Werksté&tte in Eschenbach.

16

2019 1992

Samuel Sidler tritt die Nachfolge von Hans-Jorg Sidler tibernimmt die
Hans-Jorg Sidler als Geschdaftsfiihrer an. Geschdaftsfiihrung.

2016 1987

Eine neue 3700 Quadratmeter grosse
Produktionsstdtte in den USA markiert einen
weiteren Abschnitt in der liber 50-jdhrigen
Geschichte.

2014
Sistag feiert das 50-jahrige Jubildum.

Die Griindung der Wey Valve Inc. in
Nettleton (MS), USA, tragt den aktuellen
Erfordernissen des Marktes Rechnung.

1975
Wey wird als internationale Handels-
marke eingetragen.

2012
Sistag und Wey bundeln ihre Krafte
unter dem Namen Wey.

2008

Die «Halle 100» markiert die Geschichte
des Unternehmens und eréffnet
zusdtzliche 1420 Quadratmeter Produk-
tions- und Lagerfldche.

1997

Mit der Sistag GmbH in Muggensturm,
Deutschland, verstdrkt die Sistag AG
ihre Marktpréasenz.
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1964

Hans Sidler und Hans Stalder griinden

in Eschenbach die Sistag Maschinenfabrik
Sidler Stalder AG.

1908
Johann Sidler eréffnet in Eschenbach
eine mechanische Werkstatte.

Geschichte



Wir sind
far Sie da

Hauptsitz

Sistag AG
Eschenbach (Schweiz)
Tel. +41 41 449 99 Lit
info@sistag.ch

Tochtergesellschaften

Sistag GmbH

Muggensturm (Deutschland)
Tel. +49 7222 7879 790
info@sistag.de

Wey Valve Inc.
Shannon (USA)

Tel. +1 662 963 2020
information@weyvalve.com




Maker of the
Original Wey Valve

sistag.com



